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En la siguiente guía se presenta una selección de términos clave para la comprensión del proceso de Acreditación 

Institucional. Las definiciones que se detallan son emanadas de la documentación entregada por la Comisión Nacional de 

Acreditación. Para facilitar su contextualización, se indica en qué Dimensión o Criterio se encuentra abordado el término 

y su referencia en el Informe de Autoevaluación Institucional 2024 de la Universidad de La Frontera.   

Término Definición 
Dimensión / 
Criterio en 

que aparece 

Referencia en Informe 
Autoevaluación 2024 

Actualización 
curricular 

Proceso intencionado que introduce 
cambios justificados al plan o programa 
de estudios para favorecer el logro del 
perfil de egreso. 
 

Dimensión I 
Criterio 1 
Criterio 2 
 
Apartado TP 
Criterio 2 
Criterio 3 

-Evaluación Curricular 
-Sistema de Evaluación Integral del 
Proceso Formativo 
- Modelo Educativo y Plan de 
Implementación a 10 años 
- Evaluación del Logro de Perfil 
- Asignaturas hitos y/o integradoras 

Aseguramiento 
de la calidad 

Conjunto de acciones, orientaciones y 
prácticas que llevan a cabo las 
Instituciones de Educación Superior (IES) 
y las agencias externas de evaluación y 
acreditación, con el fin de resguardar la 
calidad de la formación que se imparte y 
otorgar garantía pública de ella a la 
sociedad. 
 

Dimensión II 
Criterio 5 
 
Dimensión III 
Criterio 9 
Criterio 10 

- Gobierno y estructura 
organizacional 
- -Sistema de Seguimiento y 
Evaluación de la Planificación 
Institucional (SEPLADI) 
-Sistema de Seguimiento y 
Evaluación de los Planes de 
Desarrollo (SEPLAD) de Carreras, 
Programas y Especialidades 
-Política de Aseguramiento de la 
Calidad 
-Sistema Interno de Aseguramiento 
de la Calidad (SIAC) 
-Modelo de Aseguramiento de la 
Calidad 

Autorregulación Capacidad de las IES de cumplir 
sostenidamente con sus propósitos, 
evaluando, ajustando y retroalimentando 
sus políticas, procesos, estructuras y 
sistemas para la toma de decisiones y el 
mejoramiento continuo de sus 
resultados, en un contexto de cambio 
permanente. 
 

Dimensión II 
Criterio 5 
 
Dimensión III 
Criterio 9 
Criterio 10 

-Sistema de Seguimiento y 
Evaluación de la Planificación 
Institucional (SEPLADI) 
-Sistema de Seguimiento y 
Evaluación de los Planes de 
Desarrollo (SEPLAD) de Carreras, 
Programas y Especialidades 

Bidireccionalidad Interacción de mutuo beneficio entre la 
IES y los actores públicos, privados y de 
la sociedad civil de su entorno definido 
como relevante (local, regional, nacional 
o internacional), que permite la 
construcción conjunta de conocimiento y 
propuestas que contribuyen a mejorar 
los procesos formativos y el contexto 
externo. 

Dimensión IV 
Criterio 11  
Criterio 12 

-Política de Vinculación con el 
Medio 
-Modelo de Vinculación con el 
Medio 
-Sistema Informática de 
Vinculación con el Medio (SIVI) 
-Convenios de colaboración  
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Calidad en la 
Educación 
Superior 

En el contexto de la acreditación, la CNA 
entiende calidad como fruto de un 
proceso interno, propio de cada 
institución de educación superior, 
permanente y sistemático, que busca 
alcanzar resultados que demuestran 
consistencia con sus propósitos y 
declaraciones institucionales. 
 

Dimensión II 
Criterio 5 
 
Dimensión III 
Criterio 9 
Criterio 10 

-Planificación Estratégica (PED)  
-SEPLADI Institucional 
-SEPLAD carreras, programas y 
especialidades 
-Sistema Interno de Aseguramiento 
de la Calidad (SIAC) 
- Aseguramiento de la Calidad del 
Proceso Formativo 
 

Características de 
ingreso 

Condiciones sociales, económicas y 
culturales de los y las estudiantes que 
ingresan a la Educación Superior, así 
como su nivel de conocimientos, 
habilidades y destrezas, entre otros 
antecedentes, que las instituciones 
consideran para diseñar estrategias que 
favorezcan la experiencia estudiantil y la 
progresión académica. 
 

Dimensión I 
Criterio 1 
Criterio 2 
 
Apartado TP 
Criterio 3 

-Perfil de Ingreso 
-Perfil de Ingreso real 
- Caracterización de entrada, 
nivelación y red de 
acompañamiento 
- Progresión académica de los y las 
estudiantes 

Compromiso 
estudiantil 

Calidad y cantidad de involucramiento 
del estudiantado en aquellas actividades 
de formación destinadas al logro de 
resultados de aprendizaje. Incluye el 
tiempo y esfuerzo que dedican los y las 
estudiantes en el desarrollo de diversas 
dimensiones de la formación 
universitaria. 
 

Dimensión I 
Criterio 1 
Criterio 2 
 
Apartado TP 
Criterio 2 
Criterio 3 

- Red de acompañamiento 
estudiantil 
-Evaluación mediante la encuesta 
nacional de compromiso estudiantil 
(ENCE) 
- Sistema de Evaluación Integral del 
Proceso Formativo (SEI) 
- Implementación del Sistema de 
Créditos Transferibles (SCT Chile) 
en los planes de estudios 
 
 

Contribución de 
las acciones de 
vinculación con el 
medio 

Corresponde a la consecuencia, efecto o 
resultado que generan las iniciativas o 
proyectos de vinculación con el medio 
que lleva a cabo la IES. Tales efectos o 
resultados inciden positivamente en la 
formación de los y las estudiantes y en el 
entorno de la institución. 
 

Dimensión IV 
Criterio 11 
Criterio 12 
 
Apartado TP 
Criterio 14 

-Política de Vinculación con el 
Medio 
-Modelo de Vinculación con el 
Medio 
-Sistema Informático de 
Vinculación con el Medio (SIVI) 

Contribución de 
la investigación, 
creación e 
innovación 

Aporte que los resultados de la 
investigación, creación e innovación de 
las IES realiza a la generación de nuevo 
conocimiento, al desarrollo del medio 
disciplinario, social y productivo y, 
asimismo, a la propia formación de sus 
estudiantes. 

Dimensión I 
Criterio 4  
 
Dimensión V 
Criterio 13  
Criterio 14 

-Publicaciones citadas en Política 
Pública 
-Publicaciones que contribuyen a 
los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible, ODS 
-Estudiantes que participan en 
publicaciones 
-Estudiantes de pregrado y 
postgrado que participan en 
proyectos de investigación 
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Cultura de calidad Refiere al conjunto de valores, creencias, 
expectativas, prácticas y compromisos 
con la calidad con la calidad, compartidos 
y aplicados por la comunidad en todos 
los ámbitos del quehacer de la 
institución, que se apoyan en elementos 
y procesos estructurales y de gestión, y 
que conducen al mejoramiento continuo 
y progreso de las IES, la autorregulación y 
transparencia del sistema de Educación 
Superior. 

Dimensión II 
Criterio 5 
Dimensión III 
Criterio 9 
 
 
 
 
 
 
 

- Gobierno y estructura 
organizacional 
-Política de Aseguramiento Interno 
de la Calidad 
-Cultura de Evaluación y Mejora 
Continua a través de permanentes 
ciclos de Planificación y 
retroalimentación del quehacer 

Gestión de la 
convivencia 

Capacidad de la IES para promover y 
liderar el desarrollo de un ambiente 
favorable para el proceso formativo y la 
experiencia estudiantil en general, donde 
prime el respecto, la resolución pacífica 
de conflictos, la participación en 
condiciones de equidad y la disposición 
hacia el análisis reflexivo respecto del 
rol que tienen las personas para 
contribuir a la vida en sociedad. 

Dimensión III 
Criterio 6 
Criterio 7 

-Política de Igualdad y Equidad de 
Género 
-Protocolos y Modelos de 
Prevención y Sanción 
-Reglamento de Convivencia 
Universitaria 
-Política de Gestión y Desarrollo de 
Personas 

Gobierno y 
estructura 
organizacional 

Sistema organizacional que refiere a la 
manera en que las IES estructuran su 
gobernanza o están organizadas, definen 
roles y responsabilidades se gestionan, 
adoptan decisiones, operan 
internamente y se relacionan con 
entidades externas para el logro de sus 
funciones y misiones, a partir de 
definiciones macro institucionales. 

Dimensión II 
Criterio 5 

-Estatutos Universitarios DFL 156 y 
DFL 25 
-Estructura de la Universidad 
-Reglamento de Facultades 
- Políticas Institucionales 
- Protocolo de Gestión de Políticas 
- Protocolo de Planificación 
- Sistema de Evaluación y 
Planificación Institucional (SEPLADI) 
- Plan Estratégico de Desarrollo 
- Cuadro de Mando Integrado 

Impacto de las 
acciones de 
vinculación con el 
medio 

Véase “Contribución de las acciones de 
vinculación con el medio”. 
 

Dimensión IV 
Criterio 11 
Criterio 12  
 
Dimensión V 
Criterio 14 
 
Apartado TP 
Criterio 14 
 

-Política de Vinculación con el 
Medio  
- Modelo de Vinculación con el 
Medio 
-Sistema Informático de 
Vinculación con el Medio (SIVI) 
- Política de Formación Profesional 
-Política de Postgrado 
-Modelo Educativo y Plan de 
Implementación a 10 años 

Inclusión de 
estudiantes 

Conjunto de acciones destinadas a la 
generación de oportunidades de acceso y 
participación en condiciones de 
equivalencia de las y los estudiantes de 
educación superior, independientemente 
de sus características y condiciones de 
origen. 

Dimensión I 
Criterio 1 
Criterio 2  
 
Dimensión II 
Criterio 6 
Criterio 7 
 
Apartado TP 

- Política de Formación Profesional 
- Política de Postgrado 
-Modelo Educativo y Plan de 
Implementación a 10 años 
- Política de Igualdad y Equidad de 
Género 
-Política de Inclusión 
-Red de Acompañamiento 
Estudiantil 
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Criterio 2 
Criterio 3 

- Dirección de Trayectoria 
Formativa 
- Dirección de Desarrollo Estudiantil 

Indicadores de 
progresión 

Refiere a expresiones observables que 
permiten caracterizar, medir y evaluar, a 
lo largo de las trayectorias formativas, 
variaciones en diversas dimensiones de 
logro del estudiantado. Entre los 
indicadores evaluados más recurrentes 
se encuentran aquellos que abordan la 
aprobación de asignaturas, cumplimiento 
del perfil de egreso, retención, titulación 
o graduación oportuna, entre otros. 

Dimensión I 
Criterio 2 
 
Apartado TP 
Criterio 3 
 
 
 
 
 
 
 

-Procesos Evaluación Curricular y/o 
Evaluación Integral del Proceso 
Formativo (SEI) 
-Autoevaluaciones de carreas, 
programas y especialidades 
-Sistema de Seguimiento de 
Pregrado (SSP) 
-Sistema de Dirección de Carreras, 
Programas y Especialidades 
(ASIGNA) 
-Informe de Gestión 
- Tableros de datos 

Innovación de la 
docencia 

Proceso planificado de creación, cambio 
o transformación que aporta a la 
generación de algo nuevo en un 
determinado contexto, en el marco de 
procesos asociados a la docencia. 

Dimensión I  
Criterio 3 
Criterio 4 
 
Dimensión II 
Criterio 7 
 
Dimensión V  
Criterio 14 
 
Apartado TP 
Criterio 5 

-Proyectos de Innovación Docente, 
Investigación Formativa 
- Convenios de Colaboración 
Académica 
- Innovación en las Metodologías 
de Enseñanza-Aprendizaje 
- Incorporación de la inclusión, 
diversidad y equidad de género en 
los procesos de enseñanza-
aprendizaje 

Innovación en 
Educación 
Superior 

Proceso planificado de creación, cambio 
o transformación que aporta a la 
generación de algo nuevo, y que tiene 
por finalidad mejorar la formación y 
aportar a la solución de problemas 
productivos o desafíos sociales de su 
entorno relevante. 

Dimensión V 
Criterio 13 
Criterio 14 

-Investigación aplicada 
-Transferencia tecnológica 
-Solicitud de patentes/Patentes 
concedidas 

Mejora continua Proceso permanente de evaluación, 
retroalimentación y ajuste del quehacer 
de la IES, con el propósito de 
incrementar la calidad. La mejora 
continua en una IES evidencia su 
compromiso con el desarrollo de una 
cultura de calidad. 

Dimensión I 
Criterio 2 
Criterio 3 
 
Dimensión II 
Criterio 7 
 
Dimensión III 
Criterio 9  
Criterio 10 
 
Dimensión IV 
Criterio 12 

-Protocolo de Planificación 
-SEPLADI institucional 
-SEPLAD carreras, programas y 
especialidades 
-Evaluaciones de Desempeño 
Docente 
-Evaluación Intermedia de la 
Docencia 
-Perfeccionamiento Docente 
-Autoevaluaciones/Acreditación de 
carreras, programas y especialidades 
-Seguimiento y vinculación Alumni 
-Factor de impacto, avance y 
posicionamiento de las 
publicaciones científicas, libros y 
capítulos de libros por 
investigadores/as de la Universidad 
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Modelo Educativo Marco conceptual/referencial que 
orienta y sustenta la función formativa 
de la institución, en coherencia con sus 
principios e ideario, y que expresa la 
manera de concebir, diseñar, articular y 
gestionar la formación, la enseñanza y 
aprendizaje de pregrado y postgrado, 
otorgando un sello o impronta particular. 

Dimensión I 
Criterio 1 
Criterio 2 
Criterio 3 

-Política de Formación Profesional 
(2008) 
-Política de Postgrado (2008) 
-Modelo Educativo (2023) 
-Plan de Implementación de 
Modelo Educativo (2024) 

Perfil de 
egreso/grado 

Descripción de competencias, 
conocimientos, habilidades, o resultados 
de aprendizajes, que la institución 
compromete respecto de la formación de 
sus estudiantes y que permiten a quienes 
egresan ser competentes en su ámbito 
de desempeño y contribuir a la sociedad 
en el medio laboral, profesional y 
académico. 

Dimensión I 
Criterio 1 
Criterio 2 

-Evaluación Curricular y/o Sistema 
de Evaluación Integral del Proceso 
Formativo 
-Proceso de Análisis Curricular de 
Programas de Postgrado y 
Especialidades  
-Definición de los contenidos de los 
Perfiles de Egreso a través de 
instancias participativas, 
consultivas y de validación 
-Implementación SCT en carreras y 
programas de postgrado 

Perfil de ingreso Descripción de competencias, 
conocimientos y habilidades de entrada a 
la Educación Superior, que la institución 
espera de las y los estudiantes que 
ingresan. 

Dimensión I 
Criterio 1 
Criterio 2 

-Definición del perfil de ingreso 
real, caracterización de entrada en 
pregrado. 
-Definición del perfil de ingreso en 
programas de postgrado y 
especialidades de acuerdo a 
reglamentos por nivel 

Plan estratégico 
institucional/ 
plan de desarrollo 
estratégico 

Herramienta de gestión que permite 
organizar y apoyar la toma de decisiones 
de las IES en los distintos ámbitos de su 
quehacer, para abordar sus objetivos y 
visión de futuro en un periodo 
determinado. Este tipo de herramienta 
suele considerar un diagnóstico previo y 
explícita acciones, metas e indicadores, y 
responsables, de acuerdo con una 
temporalidad definida para el logro de 
objetivos estratégicos. 

Dimensión II 
Criterio 5 
 
 

-Plan Estratégico de Desarrollo 
2013-2023 / 2014-2030 (PED 2030) 
 

Política de 
aseguramiento de 
la calidad 

Lineamientos o marcos de acción 
formalizados, articulados con los 
principios de la institución para lograr 
calidad en todas las dimensiones y 
niveles de su quehacer, que consideran 
componentes de control, mejoramiento 
continuo y transparencia, en función de 
los propósitos institucionales, y en 
sintonía con la normativa vigente y con 
los criterios que defina la IES 

Dimensión III 
Criterio 9  
Criterio 10 

-Política, Sistema y Modelo de 
Aseguramiento Interno de la 
Calidad 
 

Política de 
diversidad e 
inclusión 

Lineamientos o marcos de acción, 
articulados con los principios de la 
institución, para asegurar el ejercicio y 

Dimensión II 
Criterio 7 

-Política de Inclusión  
-Red de Acompañamiento 
Estudiantil 
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respeto de los derechos de —y un trato 
justo y equitativo hacia— personas que, 
por situación de discapacidad, o por 
condiciones de etnicidad, género, 
orientación sexual, lenguaje, cultura, 
religión, nivel socioeconómico o 
condición de inmigración, entre otras, 
son vulnerables a situaciones de 
discriminación e inequidad. 

-Reglamento de Convivencia 
Universitaria 

Política de 
equidad de 
género 

Lineamientos o marcos de acción, 
articulados con los principios de la 
institución, para asegurar un trato justo y 
equitativo entre las personas de 
diferente género (por ejemplo, mujeres, 
disidencias sexo-genéricos, personas 
LGBTIQ+) que conforman los distintos 
estamentos y participan del quehacer 
institucional, y el ejercicio y respeto de 
sus derechos para generar una cultura de 
la no discriminación y la igualdad de 
género. 

Dimensión II 
Criterio 7 

-Política de Igualdad y Equidad de 
Género 
-Protocolo de Buenas Prácticas 
Laborales 
-Protocolo de actuación para 
enfrentar situaciones de acoso 
laboral y discriminación arbitraria 
-Modelo de prevención contra el 
acoso sexual, la violencia y la 
discriminación de género 
-Protocolo de prevención contra el 
acoso sexual, violencia de género, 
por discapacidad, por neuro 
divergencia y cualquier otra forma 
de discriminación 
-Reglamento de Convivencia 
Universitaria 

Políticas 
institucionales 

Lineamientos o marcos de acción 
formalizados, articulados con los 
principios de la institución, que 
usualmente definen prioridades, el 
alcance y límites de acción, así como los 
mecanismos de ejecución y verificación. 
 
 

Dimensión I  
Criterio 1 
 
Dimensión II 
Criterio 6 
Criterio 7 
Criterio 8 
 
Dimensión III 
Criterio 9 
 
Dimensión IV 
Criterio 11 
 
Dimensión V 
Criterio 13 
 
Apartado TP 
Criterio 2 
Criterio 14 

- Conjunto de Políticas 
Institucionales que establecen las 
visiones valorativas de la 
Universidad respecto a un 
determinado ámbito, en el 
contexto de un imperativo legal, 
una decisión institucional o una 
propuesta de integrantes de la 
comunidad universitaria; 
constituyen el documento principal 
de la manifestación de la cultura de 
la institución. 
- Existen políticas en las cinco 
dimensiones; para su gestión y 
actualización se dispone del 
Protocolo de Gestión de Políticas 
que las incorpora al ciclo de mejora 
continua definido en el marco del 
SIAC. 

Programas de 
estudios 

Conjunto de asignaturas, así como de 
requisitos académicos y de creditaje, con 
los que se organiza una 
carrera/programa para el logro del perfil 
de egreso/grado de los y las estudiantes. 

Dimensión I 
Criterio 1 

-Procedimiento de creación de 
carreras 
-Procedimiento de creación de 
programas de postgrado y 
especialidades 

https://www.ufro.cl/index.php/inicio/institucional/politicas-institucionales
https://www.ufro.cl/index.php/inicio/institucional/politicas-institucionales
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Por extensión, puede aplicarse al 
itinerario mínimo seguido por un/a 
estudiante para obtener su grado o 
título. 
 

-Evaluación Curricular 
-Sistema de Evaluación Integral del 
Proceso Formativos 

Proyecto 
institucional 

Marco de normas, políticas, sistemas y 
procesos de una IES, a través del cual se 
fijan las orientaciones y los objetivos de 
la misma, se delega la autoridad, se hace 
seguimiento al desempeño institucional, 
se identifica, gestionan y anticipan los 
riesgos y se desarrolla la cultura 
institucional. Se expresa a través de la 
misión, visión (valores y principios) de la 
institución, otorgándole carácter, 
dirección y sentido. 
 

Dimensión I 
Criterio 1 
Criterio 4 
 
Dimensión II 
Criterio 8 
 
Dimensión III 
 
Dimensión V 

-Estatuto DFL 156/DFL 25 
-Política de Formación 
Profesional/Política de Postgrado 
-Modelo Educativo 
-Planificación Estratégica 
 
 

Resultados de 
enseñanza-
aprendizaje/resul
tados de proceso 
de formación 

Refiere a los avances en el desarrollo de 
conocimientos, habilidades y 
competencias que los y las estudiantes 
alcanzan progresivamente a lo largo de 
su trayectoria formativa. 

Dimensión I 
Criterio 1 
Criterio 2  
Criterio 3 

-Red de Acompañamiento 
Estudiantil 
-Caracterización de estudiantes 
-Evaluación de desempeño docente 
-Perfeccionamiento docente 
(disciplinar/pedagógico) 
-Informe de Gestión de Pregrado-
Postgrado 
-Sistema de Seguimiento de 
Pregrado 

Satisfacción de 
las y los usuarios 

Grado de conformidad con los recursos 
para el aprendizaje, materiales y 
tecnológicos, que pone a disposición la 
IES para asegurar el adecuado 
funcionamiento y la sustentabilidad del 
proyecto educativo y plan de desarrollo. 
La gestión de la satisfacción de 
usuarios/as contribuye a la mejora de las 
funciones institucionales y la calidad del 
servicio otorgado. 
 

Dimensión I 
Criterio 2 
Criterio 3 
 
Dimensión II 
Criterio 5 
Criterio 6 
Criterio 7 
 
Dimensión III 
Criterio 9 
Criterio 10 
 
Apartado TP 
Criterio 3 
Criterio 4 
Criterio 5 

- Políticas de Formación Profesional 
- Política de Postgrado 
- Modelo Educativo 
- Sistema de Evaluación Integral del 
Proceso Formativo 
- Política de Bienestar Integral 
- Reglamento de Convivencia 
Universitaria 
-Seguimiento y Evaluación del Plan 
de Desarrollo Institucional (SEPLADI 
Institucional) 
-Seguimiento y Evaluación de los 
Planes de Desarrollo (SEPLAD) 
pregrado y postgrado 
- Estudio de Satisfacción de 
Matrícula de Pregrado y Postgrado 
- Satisfacción con el Sistema de 
Seguimiento de Pregrado (SSP) 
- Evaluación del Desempeño 
Docente de Pregrado y Postgrado 
- Satisfacción Alumni 
- Estudio de Detección de 
Necesidades de Capacitación 
(2021) 
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- Programa anual de capacitación 
- Mecanismo para la calidad de vida 
del personal Universitario 
- Informe de Satisfacción de 
Actividades para la Calidad de Vida 
- Satisfacción con la unidad de 
acogida de casos 

Sistema de 
aseguramiento 
interno de la 
calidad 

Conjunto de políticas, procedimientos y 
prácticas que organiza, transparenta y 
aplica internamente la universidad en 
todas las funciones de su quehacer para 
asegurar calidad. Se define a base a 
referentes tanto de carácter externo 
como interno. 
 

Dimensión II 
Criterio 5 
 
 
Dimensión III 
Criterio 9 
Criterio 10 

- Gobierno y estructura 
organizacional 
- Políticas Institucionales 
- Sistemas de Evaluación y 
Planificación SEPLADI y SEPLAD 
-Política de Aseguramiento de la 
Calidad 
-Sistema Interno de Aseguramiento 
de la Calidad 
-Modelo de Aseguramiento Interno 
de la Calidad 

Transferencia de 
conocimiento o 
tecnológica 

Transferencia al traspaso de capacidades 
o resultados de innovación o 
investigación generados al interior (o en 
el contexto) de las IES a terceros, con el 
propósito de que estos se conviertan en 
el corto, mediano o largo plazo en 
productos o servicios que queden a 
disposición de comunidades, el sector 
productivo o la sociedad en general. La 
transferencia de conocimiento o 
tecnológica suele ser consecuencia del 
quehacer de las IES, por encargo, o de 
iniciativas colaborativas para la solución 
de problemas o desarrollo de 
emprendimientos. 
 

Dimensión I 
Criterio 2 
 
Dimensión II 
Criterio 8 
 
Dimensión IV 
Criterio 11 
Criterio 12 
 
Dimensión V  
Criterio 13 
Criterio 14 
 
Apartado TP 
Criterio 14 

- Indicadores de impacto de la 
producción científica 
- Patentes e invenciones 
- Propiedad Intelectual e Industrial 
- Vinculación con empresas 
(empresas de base científico-
tecnológica) 
- Núcleos Científicos Tecnológicos 
- Institutos Interdisciplinarios 
- Campus Inteligente (Smart 
Campus) 
- Cogeneración de I+D+i 
- Apoyo a la creación y desarrollos 
de empresas y emprendimiento 
- Coordinación de Vinculación 
Estratégica 
 

Vinculación con el 
medio 

Función de una IES destinada a 
establecer su presencia, compromiso y 
aporte al medio social, en sus territorios 
de interés. Se realiza sobre la base de 
una relación de reciprocidad y beneficio 
mutuo (bidireccionalidad) entre las IES y 
los actores públicos, privados y de la 
sociedad civil, y cuyos efectos 
contribuyen a la formación estudiantil, al 
sector productivo y de servicios y a la 
sociedad en general, según las 
definiciones institucionales. 

Dimensión I 
Criterio 1 
Criterio 2 
 
Dimensión IV 
Criterio 11 
Criterio 12 
 
Dimensión V  
Criterio 13 
Criterio 14 
Apartado TP 
Criterio 1 
Criterio 4 
Criterio 14 

- Política de Formación Profesional 
- Política de Postgrado 
- Modelo Educativo 
- Política de Investigación, 
Innovación y Creación 
- Política de Vinculación con el 
Medio 
- Modelo de Vinculación con el 
Medio 
- Sistema de Vinculación con el 
Medio 
- Vinculación temprana con 
establecimiento educacionales 
- Vinculación con Alumni y 
Empleadores/as 
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